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Organigramme pour le suivi de l’information et la communication sur les enfants et les conflits armés 
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Groupe de travail sur les enfants et les conflits armés 
(OSRG/CAAC, UNICEF, DDA, DAP, DOMP, OIT, OCHA, HCDH, OLA, OSAA, OSAGI, 

 PNUD, HCR, UNIFEM) 
 

Comité directeur du Groupe de travail sur les enfants et les conflits armés 
(OSRG/CAAC, UNICEF, DOMP, HCR, HCDH, OCHA) 

Rapport de pays 

Représentant spécial 
du Secrétaire général 

ou coordonnateur 
résident 

 Gouvernement 
national et autres 

destinataires au niveau 
des pays 

 

Groupe de travail sur le suivi et la communication de l’information 
(UNICEF, DOMP-Conseiller pour la protection de l’enfance, HCR, HCDH, OCHA, PNUD,  

ONG principales) 
 

Réseau de protection de l’enfance 
(Institutions gouvernementales, entités des Nations Unies, ONG internationales, ONG  

et groupes locaux de la société) 
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